Temeljem ¢l1. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br.87/08,86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20) i &l. 5.
Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Bakar, Osnovna $kola Bakar,
zastupana po ravnatelju Tomislavu Uzelcu-Séiranu, prof., dana 09.11.2020. godine, raspisuje

1.

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

TAJNIK/CA na neodredeno, puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica

UVIJETI: uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu, kandidati
moraju ispunjavati i posebne uvjete prema ¢l. 105. i 106. Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli.

Poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavrsila:

a) sveuciliSni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
javne uprave
b) preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz tocke

a).

Uz pismenu prijavu na natjecaj kandidati trebaju priloZiti:

zivotopis

diploma odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja postoji
zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.106 Zakona o odgoju i obrazovanju, ne
starije od 30 dana

elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije od 30 dana.

Trazena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit ¢e se
izvornik.

Radni odnos zasniva se na neodredeno radno vrijeme uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona duzni su
uz prijavu priloziti sve propisane priloge / dokumentaciju prema posebnom zakonu kojima
dokazuje i ostvaruje prednost pri zaposljavanju.

Kandidati koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢1.102.stavak 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN. br. 121/17) trebaju uz
prijavu dostaviti dokaze propisane ¢1.103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz



Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji , a koji su objavljeni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gcov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/Popis%20dokaz

a%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju.pdf

Svi kandidati ¢ije su prijave pravodobne i potpune sa svim prilozima i ispunjavaju uvjete natjecaja
duzni su pristupiti testiranju prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj $koli Bakar. Na web stranici Skole http://os-bakar.skole.hr/skola/natjecaji objavit e se
podrucje provjere i uputa za pripremu kandidata, te vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja.

Prijave na natje¢aj potrebno je vlastoru¢no potpisati , te s potrebnom dokumentacijom dostaviti
neposredno ili poStom na adresu Skole: Osnovna $kola Bakar, Lokaj 196, 51222 Bakar, s naznakom
,.Za natjecaj-tajnik/ica“ u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Skole i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje. Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakona o ravnopravnosti spolova.

Kandidati prijavom na natjeéaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 (GDPR) i Zakona o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (NN br. 42/18).

Rezultati natjegaja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Skole http://0s-bakar.skole.hr/skola/natjecaji u
roku 15 dana od dana donosenja odluke o izboru kandidata.

Natjecaj je objavljen 09.11.2020.g. na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Skole, te na oglasnoj
plo¢i i mreZnoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i traje do 17.11.2020. godine.



