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Bakar, 08.12.2020.

POZW KANDIDATIMA/KINJAMA NA USMENI DIO ISPITIVANJA

KOJE CE PROVEST] POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

Razgovor j e vezan uz raspisani natjedaj objavljen dana 09. studenoga 2020. g., na web

stranicama Hrvatskog zavodazazaposljavanje, Osnovne Skole Bakar i oglasnoj plodi Skole,

za zapolljavanje na radno mjesto:

TAJNIKA/ICE SKOLE na neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrSitelj

Svi kandidati koji su ostvarili rezultat koji ulazi u skupinu jednog od tri najbolja
rezultata pozivaju se na usmeni dio ispitivanja.
Razgovor (intervju) 6e se odrZati u prostorijama Osnovne Skole Bakar (udionica hrvatskog
jezika-ulaz sportska dvorana), na adresi Lokaj 796,Bakar sa sljede6im kandidatima/kinjama
(inicijali prezimena i imena) prema rasporedu kako slijedi:

Red.br.
Inicijali,

Prezime i ime
Dan

testiranja
Datum

testiranja
Vrijeme
testiranja

1
I. I. Srijeda 09.12.2020. 14,30

2 Je. D. Srijeda 09.12,2020. 14,45

aJ Ju. D. Srijeda 09.12.2020. 15,00

A+ Pa. I. Srijeda 09.12.2020. 15,15

5 P. T. Srijeda 09.12.2020. 15,30

6 S. I Srijeda 09.12.2020. 15,45

7 T.B.M. Srijeda 09.12.2020. 16,00

Kandidati/kinje koji pristupaju testiranju dulnile su se pridrZavati ranije objavljenih Uputa i u
nj ima navedenih epidemioloSkih mj era.

Zakandtdata/kinju koji/a ne pristupi usmenom ispitivanju, smatrat ie se da je povukao/la

prijavu na natjedaj.



Tri kandidata/kinje koji su ostvarili najveii ukupni broj bodova i koji su iskazani kao najbolji

kandidatiikinje na rang listi provedenog postupka vrednovanja od strane Povjerenstvapozvat

6e se na intervju s ravnateljem Skole koji 6e s kandidatima utvrditi znanja,sposobnosti,

interese, te motivacij u za rad.

O terminu odrLavanjaintervjua s ravnateljem

Ravnatelj Skole ie predloZiti Skolskom odboru kandidata zakojeg ce zatrahiti suglasnost

Skolskog odbora zazasnivanje radnog odnosa.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA


