OSNOVNA SKOLA BAKAR
Lokaj 196, Bakar

KLASA: 112-02/22-01/5
URBROJ: 2170-49-01-22-06

Bakar, 30.09.2022.

POZIV KANDIDATIMA
NA NATJECAJ ZA UCITELJA/ICU RAZREDNE NASTAVE U PRODUZENOM BORAVKU

TESTIRANJE KANDIDATA u postupku natjeCaja za radno mjesto ucitelj/ica razredne nastave u
produzenom boravku, na odredeno ipuno radno vrijeme, koji je objavljen dana 16.09.2022. na mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne
Skole Bakar, odrzat ¢e se dana 03.10.2022. godine (ponedjeljak), s poCetkom u 14:10 sati, u
Osnovnoj $koli Bakar, Lokaj 196, Bakar u ucionici br. 16.

- 14:00 sati - Dolazak i utvrdivanje identiteta i popisa kandidata/kinja
- 14:10 sati - Pisana provjera (testiranje)

- 15:45 sati- Usmena provjera (testiranje)

Na testiranje se pozivaju sljede¢i kandidati/kandidatkinje:

Redni broj Prezime i ime kandidata
1. Jureti¢ Marina
2. Naranda Sanja

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena
odredenog za pocetak testiranja, ne smatra se kandidatom natjecaja.

PRAVILA TESTIRANJA:

Pisana provjera obuhvaca podrucje organizacije rada na radnom mjestu ucitelj/ica razredne nastave u
produzenom boravku.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata/kinje prije testiranja.

Testiranju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo
utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo ¢e podijeliti zadatke kandidatima.

Po zaprimanju testa kandidat je duzan vlastoru¢no upisati ime i prezime na za to oznacenom mjestu na
papiru. Test se piSe iskljucivo kemijskom olovkom.

Zadatak kandidatima je odgovoriti na pitanja.

Predvideno vrijeme pisanja je 60 minuta. Maksimalni broj bodova je 10.



Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za radno mjesto ucitelj/ica razredne nastave u
produZenom boravku:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)

Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine, broj 112/10 1 82/19)

Pravilnik o broju u€enika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj
skupini u osnovnoj skoli (Narodne novine, broj 124/09 i 73/10)

Odluka o donosenju kurikuluma za nastavni predmet Hrvatski jezik za osnovne $kole i gimnazije
u Republici Hrvatskoj (Narodne novine, broj 10/19)

Pravilnik i Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji
te javnim ispravama u $kolskim ustanovama (Narodne novine, broj 47/17, 41/19, 76/19)

Pravilnik o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju
mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima (Narodne
novine, broj 132/13)

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (Narodne novine, broj 94/151 3/17)

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

koristiti se literaturom odnosno biljeskama,
koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija
razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama.

Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Nakon pisane provjere Povjerenstvo utvrduje rezultat za svakog kandidata koji je pristupio testiranju.
Svi kandidati koji ostvare rezultat koji ulazi u skupinu jednog od tri najbolja rezultata imaju pravo
pristupiti usmenom dijelu ispitivanja.

Ako kandidat/kinja zadovolji na pisanom testu poziva se na razgovor s Povjerenstvom.

Rezultat pisane i usmene provjere Povjerenstvo ¢e objaviti na web stranici Osnovne Skole Bakar.
Poziv za pisanu 1 usmenu provjeru kandidata na natjecaju objavljen je dana 30.09.2022. na mrezZnoj
stranici Osnovne $kole Bakar.

POVIJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



