Na temelju ¢lanaka 58. 1 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanaka 27. i 85. Statuta Osnovne $kole
Bakar, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 29.10.2025. godine, a nakon provedene rasprave na
Uciteljskom vije¢u 3.9.2025. godine, Vije¢u roditelja 2.10.2025. godine i Vije¢u ucenika
1.10.2025. godine, donosi:

KUCNI RED

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Kuénim redom ureduju Se pravila ponaSanja potrebna za nesmetan rad Osnovne Skole
Bakar (u daljnjem tekstu: Skola), a posebice:
- vrijeme dolaska i odlaska s posla zaposlenika Skole (u daljnjem tekstu: zaposlenika);
- na¢in ostvarivanja djelatnosti Skole;
- na¢in rada zaposlenika tijekom radnog vremena, rad i nazoénost zaposlenika u Skoli nakon
zavrSetka radnog vremena,
- prava i duznosti uéenika, ucitelja i ostalih zaposlenika te njihova odgovornost;
- prava i obveze dezurnih ucitelja;
- prava i odgovornosti zaposlenika i u¢enika glede uporabe $kolske imovine;
- mjere sigurnosti i zastite od svih opasnosti i ugroza ucenika, zaposlenika, imovine i dr.;
- odredbe Kuénog reda primjenjuju se i na ponasanje u¢enika i zaposlenika Skole kada oni
izvrSavaju dijelove Godisnjeg plana i programa (u daljnjem tekstu: GPP) kod subjekata izvan
Skole;
- druga pitanja u svezi odrzavanja ku¢nog reda.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovog Kuénog reda primjenjuju se na zaposlenike koji su zasnovali radni odnos na
odredeno ili neodredeno vrijeme, koji rade s punim radnim, nepunim ili skra¢enim radnim
vremenom, uéenike, roditelje, skrbnike i druge korisnike za vrijeme nazo¢nosti u Skoli.

Clanak 3.
(1) Zaposlenici i u¢enici Skole, roditelji ili skrbnici i drugi korisnici imaju pravo upoznati se s
odredbama ovog Kuc¢nog reda koje se na njih odnose.
(2) Ravnatelj Skole duZan je upoznati zaposlenike s odredbama Kuénog reda.
(3) Razrednik je obvezan upoznati u¢enike, roditelje ili skrbnike s odredbama Ku¢nog reda.
(4) Dezurni uditelj duzan je upozoriti nazo¢ne korisnike s odredbama ovog Kuénog reda, posebno
ukoliko ih se ne pridrzavaju.
(5) O nacinu upoznavanja odlu¢uje ravnatelj Skole, a osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu biti



upoznate s odredbama Kucnog reda putem oglasne ploce, putem mreznih stranica Skole i putem
digitalnih info toc¢aka u Skoli.

Clanak 4.
(1) Obveze svih zaposlenika i uéenika te drugih korisnika usluga Skole u osnovi su sljedeée:
- ¢uvanje i podizanje ugleda Skole;
- Uzajamna suradnja i pomaganje u podizanju razine ugleda i ostvarivanja zadaca;
- uzajamno postivanje dostojanstva ucenika, ostalih zaposlenika i ostalih posjetitelja Skole;

Il. DOLAZAK NA POSAO | ODLAZAK S POSLA

Clanak 5.
(1) Zaposlenik Skole obvezan je dolaziti na posao to¢no na vrijeme utvrdeno Godi$njim planom
i programom rada Skole, a ugitelj 15 minuta prije po¢etka nastave sukladno vazeéem rasporedu
sati i odlaziti s posla 10 minuta nakon zavrsetka nastave. Dezurni ucitelj na posao dolazi i s posla
odlazi prema rasporedu dezurstva koje donosi ravnatelj.
(2) U slucaju sprijecenosti dolaska na rad, zaposlenik je duzan obavijestiti ravnatelja o
razlozima sprijecenosti najkasnije u roku 24 sata od njihovog nastanka. Uslijed iznenadne
sprijecenosti zaposlenik obavjestava ravnatelja u najkra¢em mogucem roku.
(3) Ako zaposlenik Skole ugestalo kasni na posao ili ranije odlazi s posla, odnosno postupi
suprotno stavku 2. ovog ¢lanka, ¢ini tezu povredu radne duznosti.

Clanak 6.
(1) Zaposlenik odlazi s posla po isteku radnog vremena.

Clanak 7.
(1) U Skoli se vodi evidencija o dolasku i odlasku zaposlenika s posla.
(2) Nacin vodenja evidencije odreduje ravnatel;.
(3) O evidenciji skrbi ravnatelj ili zaposlenik kojeg za to ovlasti ravnatelj.

111.NACIN RADA

Clanak 8.
(1) Zaposlenik treba poslove radnog mjesta i druge mu povjerene poslove obavljati savjesno,
pridrzavajuci se Zakona o odgoju i obrazovanju u 0Snovnoj i srednjoj skoli, drugih zakona i
propisa, te op¢ih akata Skole.



Clanak 9.
(1) Zaposlenik je duzan izvr$avati naloge koje sukladno zakonima, Statutu Skole i ostalim
propisima donosi ravnatelj, te postupiti po njima, ako zakonom ili opéim aktom Skole nije
druk¢ije odredeno.
(2) Zaposlenik je ovlasten dostaviti pisanu primjedbu ravnatelju, ako smatra da je nalog
nezakonit ili ako ocijeni da izvrSenje naloga moze izazvati vecu $tetu. Ponovljeni pismeni nalog
ravnatelja zaposlenik je duzan izvrsSiti, ali je u tom slu¢aju osloboden odgovornosti za posljedice
njegovog izvrsenja.
(3) Zaposlenik ne moze stegovno odgovarati zbog primjedbe stavljene prema st. 2 ovog ¢lanka.
(4) Ukoliko zaposlenik smatra da je u postupku izdavanja naloga ravnatelj povrijedio odredbe
Eti¢kog kodeksa Skole, moZe se obratiti etitkom povjerenstvu, ali to ne odgada izvrienje naloga.

Clanak 10.
(1) Zaposlenik Skole duzan je ¢uvati poslovnu i profesionalnu tajnu utvrdenu Statutom Skole.
(2) Obveza ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa, a
najduze pet (5) godina od dana prestanka radnog odnosa.
(3) Obveza ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom
ili upravnom postupku.
(4) Sva Skolska tijela duzna su suradivati s Pravobraniteljicom za djecu i na njezin zahtjev
podnositi izvjeS¢a i odgovarati na upite, odnosno Pravobraniteljici za djecu osigurati dostupnost i
uvid u sve podatke, informacije i akte koji se odnose na prava i zastitu ucenika bez obzira na
stupanj njihove tajnosti.

Clanak 11.
(1) Zaposlenik Skole moZe izvan radnog vremena raditi kod druge pravne ili fizicke osobe, ako
takav rad nije zabranjen posebnim zakonom.

Clanak 12.
(1) Zaposlenik Skole ne moze se udaljavati iz prostora Skole, odnosno odsustvovati s mjesta
rada za vrijeme radnog vremena, bez odobrenja ravnatelja, a u slu¢aju hitnog razloga svoje
udaljavanje mora opravdati odmah po povratku.
(2) Ako zaposlenik napusti prostor Skole, odnosno mjesto rada, bez odobrenja ili iz neopravdanih
razloga, ¢ini lakSu povredu radnih duZznosti.

Clanak 13.
(1) Poslove zaposlenika koji je odsutan s rada obavlja zaposlenik privremeno rasporeden na
radno mjesto odsutnog zaposlenika.
(2) Odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ravnatelj ili osoba koju ravnatelj ovlasti za taj posao.

Clanak 14.
(1) Roditelji, skrbnici i drugi korisnici, za vrijeme uredovnog vremena uprave, imaju pravo uéi u
Skolu i traziti odgovarajuée informacije, obavijesti, objasnjenja i potvrde. Uredovno vrijeme
uprave utvrduje se Godi$njim planom i programom rada Skole, a vrijeme primanja stranaka
Skola je duzna istaknuti na mreznim stranicama Skole kao i na vratima ureda ravnatelja,
tajnistva, racunovodstva, knjiznice i ureda pedagoga i psihologa.



(2) Roditelji i skrbnici mogu uéi u Skolu na dogovorene individualne razgovore s ugiteljem
isklju¢ivo u vrijeme predvideno rasporedom informacija ugitelja i razrednika koji je Skola duzna
istaknuti na oglasnoj plo¢i u Skoli te na svojim mreznim stranicama. U sludaju hitnosti roditelji i
skrbnici mogu uéi u Skolu i traziti informacije i u drugo vrijeme bez ometanja redovitog
nastavnog procesa.

(3) Zaposlenik Skole, bez odugovladenja je duzan roditelju, skrbniku ili drugoj stranci dati
odgovarajucu informaciju ili obavijest, ukoliko informacijom raspolaze.

(4) Zaposlenik ¢ini laksu povredu radne duznosti ako postupa suprotno stavku 3. ovog ¢lanka.

Clanak 15.
(1) U uredovno vrijeme za rad s u¢enicima, zaposlenici Skole duzni su u¢enicima dati trazene
informacije, obavijesti i objaSnjenja. Uredovno vrijeme za rad s ucenicima je od 8.00 do 14.10
sati, a ako je druk¢ije uredeno treba biti istaknuto na vratima ureda.
(2) Zaposlenik Skole ¢ini tezu povredu radne duznosti, ako prema ugeniku postupa nedoli¢no.
(3) Zaposlenik postupa nedoli¢no ako postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, osveéuje se
uceniku, ponizava ga, zastraSuje ili tjelesno i verbalno zlostavlja, odnosno postupa suprotno
odredbama Eti¢kog kodeksa Skole.

Clanak 16.
(1) Zaposlenik Skole, svoje primjedbe na rad i ponasanje uéenika iznosi dezurnom uéitelju,
razredniku, pedagogu ili ravnatelju (redom kako je navedeno), a ako postupi drukcije €ini tezu
povredu radne duznosti.

IV.PRAVA I DUZNOSTI UCENIKA

Clanak 17.
(1) Ucenik ima prava i duznosti utvrdena Statutom Skole i ovim Kuénim redom.
(2) Pored prava i duznosti utvrdenih Statutom Skole, uéenik je duzan:
- pridrzavati se nadleznih mjera sigurnosti u radu 1 zastite od pozara;
- pridrzavati se nadleznih higijenskih mjera i redovito odrzavati osobnu higijenu;
- sudjelovati u kulturnim, sportskim i drugim korisnim aktivnostima Skole, osnivati sekcije,
klubove i skupine i raditi u njima prema osobnim interesima.

Clanak 18.
(1) Uceniku, skupini uc¢enika, razrednom odjelu ili obrazovnoj skupini koja ispunjava duznosti i
obveze utvrdene u ¢lanku 17. ovog Kuénog reda moze se izre¢i pohvala, priznanje ili dodijeliti
nagrada.

Clanak 19.
(1) Uceniku koji ne ispunjava svoje duznosti i obveze utvrdene u ¢lanku 17. ovog Kuénog reda
izri¢e se pedagoska mjera zbog krSenja Ku¢nog reda.



) Clanak 20.
(1) Za vrijeme boravka u Skoli u¢enik je obvezan pridrzavati se Ku¢nog reda.
(2) Pocetak i zavrSetak nastave, te odmori utvrduju se Godi$njim planom i programom rada
Skole.

V. DOLAZAK, BORAVAK I ODLAZAK IZ SKOLE

Clanak 21.
(1) Ucenici ulaze u Skolsku zgradu uz prisustvo dezurnog ucitelja, najranije 15 minuta prije
pocetka nastave.
(2) Ako su vremenske prilike lose (kisa, jak snijeg, jak vjetar, vrlo hladno vrijeme), dezurni
ucitelj moze pustiti uenike u hol Skole ili u uéionicu ukoliko je u njoj i predmetni uditel;.
Dezurni uéitelj koji pusti uenike u hol Skole odgovoran je za red u holu.

Clanak 22.
(1) Prilikom dolaska, boravka i odlaska iz Skole uéenik je duZan:
- pri ulasku u skolske zgrade obrisati (o€istiti) obucu;
- biti odgovoran za svoje vrijedne stvari koje donosi u Skolu: mobitel, nakit i sl.;
- mobilne uredaje pohraniti u svoj §kolski ormari¢ do odlaska iz Skole
- u Skolu doéi uredan i primjereno odjeven i obuven (primjerena duljina suknji je do nekoliko
centimetara iznad koljena. Nisu dozvoljene majice s naramenicama, dubokog dekoltea i
otkrivenog trbuha. Slape i natikade nisu primjerena obuca. Nije primjereno doéi u Skolu
nasminkanog lica i dugih, lakiranih noktiju.);
- nositi posebnu, primjerenu i ¢istu sportsku obuéu koja ¢e se Koristiti isklju¢ivo za Skolsku
sportsku dvoranu;
- mirno u¢i u uionicu prije zvona za pocetak nastave i pripremiti se za sat;
- prilikom ulaska ucitelja i ostalih odraslih osoba u ucionicu pristojno pozdraviti;
- za vrijeme odrZavanje nastave pristojno se ponasati slijedec¢i upute ucitelja;
- u slucaju zakasSnjenja pokucati 1 bez ometanja drugih u¢i u ucionicu, te opravdati
zaka$njenje ucitelju;
- za vrijeme malih odmora uéenici borave u holu i hodniku Skole ispred uéionica, a u ucionici
mogu boraviti iskljuc¢ivo uz nazo¢nost predmetnog ucitelja ili dezurnog ucitelja;
- za vrijeme velikog odmora ucenici u pravilu borave na vanjskom $kolskom igralistu-dvoristu, a
u slu¢aju loseg vremena u holu i u hodniku u prizemlju Skole (uéenici iznimno mogu boraviti u
ucionici uz nazo¢nost predmetnog ucitelja ili dezurnog ucitelja);
- za vrijeme malih i velikog odmora ucenici smiju boraviti u sanitarnim prostorijama kratko i bez
nepotrebnog zadrzavanja;
- nakon zavr3etka nastave i drugog odgojno-obrazovnog rada napustiti Skolu, najkasnije 15
minuta nakon zavrsetka nastave, odnosno aktivnosti.

Clanak 23.
(1) Za vrijeme boravka u skolskom prostoru uc¢enicima se zabranjuje:



- pusenje u cjelokupnom prostoru Skole;

- pisanje grafita u cjelokupnom prostoru Skole;

- pisanje po zidovima, $kolskom namjestaju, opremi i uredajima;

- unoSenje sredstava kojima se moze izazvati pozar ili eksplozija bilo kakvih razmjera;

- unoSenje predmeta koji mogu izazvati ozljedu (nozi¢, odvijaci, ostri predmeti i sl.);

- igranje igara na srec¢u i sve vrste kartanja — osim igara koje su u sluzbi nastave;

- dovodenje u prostor Skole strane osobe bez odobrenja;

- koristenje mobilnog uredaja za vrijeme boravka u Skoli (osim ukoliko se isti koristi u sluzbi
nastave);

- izlazak izvan skolskog prostora (zgrade) bez odobrenja dezurnog ucitelja.

Clanak 24.
(1) Ugenici su duzni prilikom ulaska u Skolu iskljuciti zvuk mobilnog uredaja te ga pohraniti u
svoj Skolski ormari¢.
(2) Zabranjuje se bilo kakvo koristenje mobilnog uredaja tijekom nastave bez izri¢ite dozvole
utitelja koji odrzava nastavu, struénog suradnika i drugih djelatnika Skole.
(3) Mobilni uredaj tijekom nastave mora biti pohranjen u skolskom ormaricu.
(4) Izricito se zabranjuje drzanje mobilnog uredaja na ili ispod Skolske klupe bez izriite dozvole
ucitelja koji odrzava nastavu.
(5) Ucenik ne smije koristiti mobilni uredaj niti tijekom odmora.
(6) Ucenicima se strogo zabranjuje fotografiranje i snimanje video zapisa unutar prostora Skole
(ukljuéujuéi i okolig Skole te skolski autobus) bez izri¢ite dozvole uéitelja, struénog suradnika ili
ravnatelja.
(7) Ucenicima se strogo zabranjuje objavljivanje na internetu bilo kakvih digitalnih materijala
nastalih unutar prostora Skole (uklju¢ujuéi i okoli§ Skole te $kolski autobus) bez izri¢ite dozvole
uditelja, stru¢nog suradnika ili ravnatelja.
(8) Uceniku koji koristi mobilni uredaj protivno odredbama ovog ¢lanka, uéitelj, struéni suradnik
ili ravnatelj smiju privremeno oduzeti mobilni uredaj i predati ga na Cuvanje razredniku,
stru¢nom suradniku ili ravnatelju.
(9) O oduzimanju mobilnog uredaja, predmetni ucitelj ili dezurni ucitelj duzni su $to prije
obavijestiti razrednika ili stru¢nog suradnika ili ravnatelja, a razrednik ili ravnatelj roditelja.
(10) Razrednik ili ravnatelj uz prethodnu suglasnost razrednika i/ili ravnatelja vracaju privremeno
oduzeti mobilni uredaj iskljuc¢ivo osobno roditelju ucenika.
(11) Razrednik ucenika kojemu je privremeno oduzet mobilni uredaj upisuje napomenu o
prekrS$aju u e-dnevnik uz onaj radni dan u kojem se prekrsaj dogodio.
(12) Napomena ¢e utjecati na vrednovanje u¢enikova vladanja na kraju nastavne godine.
(13) Krsenje odredbi iz ovog ¢lanka ima za posljedicu izricanje pedagoskih mjera predvidenih
Pravilnikom o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.

Clanak 25.
(1) Roditelji dolaze u Skolu prema rasporedu informacija, roditeljskih sastanaka, i drugih oblika
organiziranog boravka i aktivnosti u dogovoru s razrednicima, ugiteljima ili upravom Skole
(ukoliko je tako dogovoreno, roditelji na individualne informacije dolaze prema prethodno
dogovorenoj satnici s razrednikom).



(2) Komunikacija izmedu roditelja i razrednika obavlja se u pravilu u zivo, a razrednici smiju
organizirati dodatne nacine komunikacije s roditeljima svog razrednog odjela putem neke od
dostupnih aplikacija za virtualnu komunikaciju.

(3) Roditelji, korisnici i posjetitelji ne smiju uéi u Skolu bez pratnje i odobrenja dezurnog uéitelja
ili drugog zaposlenika $kole (spremacica i domara) i sukladno odredbama ¢l. 14. ovog Kuénog
reda.

(4) Protiv roditelja ili stranke koji se nedoli¢no ponasaju u prostorima Skole (fizi¢ko nasilje
prema ucenicima ili djelatnicima, kr$enje javnog reda i mira, vikanje i psovanje na ucenike ili
djelatnike, napustanje hola bez pratnje, nedoli¢no odijevanje i sl.), ravnatelj moze izdati pisano
upozorenje ili podi¢i tuzbu pred nadleznim sudskim instancama ukoliko se radi o izrazito teskom
krSenju javnog reda i mira.

(5) Ukoliko se uditelj ili drugi djelatnik Skole osjeti verbalno ili fizi¢ki ugrozen ili napadnut od
strane roditelja, korisnika ili drugog posijetitelja Skole, ima pravo uljudno prekinuti razgovor, o
¢emu je duzan Sto prije obavijestiti ravnatelja.

Clanak 26.
(1) Skolsko parkiraliste namijenjeno je isklju¢ivo za zaposlenike Skole i posjetitelje koji dobiju
privremenu dozvolu, odnosno za dostavu roba i usluga.
(2) Svako zadrzavanje na Skolskom parkiralistu bez odobrenja je nedopustivo i podlijeze
sankcijama nadleznog Zakona.
(3) Strogo je zabranjeno parkiranje i bilo kakvo zadrzavanje na ulazu u $kolsko parkiraliste.

Clanak 27.
(1) Ucenici su duzni ponasati se sukladno ovom Kuénom redu i u sljede¢im situacijama:
- kada organizirano odlaze, borave i vracaju se s razli¢itih kulturnih manifestacija;
- kada organizirano odlaze, borave i vracaju se s lijecnickih pregleda;
- za vrijeme drugih aktivnosti koje se ostvaruju izvan prostora Skole, a organizirane su u cilju
ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada Skole;
- udenici putnici za vrijeme vonje U autobusu i na putu od izlaska iz autobusa do Skole te na
putu od Skole do autobusa.

Clanak 28.
(1) Ucenici ne smiju bez dopustenja ucitelja napustiti nastavu. U slucaju odlaska ucenika s
nastave, ucitelj je o tome obvezan obavijestiti roditelja/staratelja u¢enika. Ucitelj ne smije za
vrijeme nastave slati u¢enika izvan prostora Skole bez odobrenja ili ga kaznjavati udaljavanjem iz
ucionice.

Clanak 29.
(1) Ugenik moze otiéi iz Skole, odnosno nastave ili drugog odgojno-obrazovnog rada po
odobrenju uéitelja, razrednika, pedagoga ili ravnatelja. U¢enik mozZe odsustvovati iz Skole zbog
zdravstvenih ili nekih drugih opravdanih razloga, koje opravdava roditelj/staratelj (usmeno ili
pismeno) razredniku za izostanak do tri (3) pojedinac¢na ili uzastopna dana, a vise od tri (3)
uzastopna dana lije¢nik. lznimno razrednik moze i za odsustvo do tri dana traziti ispri¢nicu
lije€nika.
(2) U slucaju bolesti uc¢enika ili nekog drugog opravdanog razloga zbog kojih ucenik treba



izostati iz Skole dulje od tri (3) uzastopna dana, roditelj ili skrbnik je duZzan u roku od tri (3) dana
od nastupanja bolesti ili opravdanog razloga obavijestiti Skolu osobno, pismeno ili telefonom o
odsustvu ucenika s hastave.

(3) lzostanke treba pravodobno opravdati. Roditelj ili staratelj je duzan opravdati izostanak
ucenika (usmeno ili pismeno), osobno donijeti ili poslati lije¢ni¢ku ispri¢nicu u roku od pet (5)
radnih dana od dana povratka ucenika na nastavu. U protivnom ¢e se izostanak ucenika smatrati
neopravdanim. Razrednik moze iznimno opravdati izostanke naknadno i nakon 5 radnih dana,
ako su roditelji/staratelji bili u nemoguénosti kontaktirati Skolu, o ¢emu trebaju imati valjani
dokaz.

(4) Ukoliko ucenik treba odsustvovati s nastave, ili drugih odgojno-obrazovnih sadrzaja,

odsustvo mu s nastavnog sata moze odobriti predmetni ili razredni ucitelj, odsustvo do tri (3)
pojedinacna ili uzastopna dana moze odobriti razrednik, do sedam (7) uzastopnih dana ravnatelj,
a do petnaest (15) uzastopnih Ug¢iteljsko vijece.

Clanak 30.
(1) Neopravdani izostanci iz Skole predstavljaju povredu duznosti udenika i zahtijevaju izricanje
pedagoskih mjera utvrdenih zakonom. Neopravdani izostanci su narocito:
- samovoljno napustanje boravka u Skoli ili aktivnosti utvrdenih Godignjim planom i programom
rada Skole;
- napustanje Skolskog prostora u vrijeme malog i/ili velikog odmora bez dozvole dezurnog
ucitelja.

VI.KORISTENJE SKOLSKIH ZGRADA

Clanak 31.
(1) Ucenik koristi prostor i sadrzaj $kolske zgrade na nacin koji odredi ucitelj, odnosno ravnatelj.
Ucenici ne smiju ulaziti sami u zbornicu, ako trebaju ucitelja pokucaju i ¢ekaju pred vratima.

Clanak 32.
(1) Nakon ulaska u zgradu Skole ugenik uredno odlaZe privremeno nepotrebne osobne stvari
(npr. mobitel) u svoj ormaric.
(2) Ugenici su duzni u Skolu dolaziti u urednoj i &istoj obuéi. Ugenik koji dode u $kolu u prljavoj
ili blatnjavoj obuéi duzan ju je prilikom ulaska u Skolu ogistiti.

Clanak 33.
(1) Za obavjestavanje ucitelja koriste se: oglasna ploca u zbornici, digitalne info tocke, aplikacija
Microsoft Teams i mrezne stranice Skole. Za obavjestavanje udenika koriste se: oglasna plo¢a u
prizemlju Skole, digitalne info tocke, mrezne stranice Skole, aplikacija Microsoft Teams ili druga
aplikacija koju je odredio ucitelj 1/ili strucni suradnik.



VIl. KORISTENJE UCIONICE

Clanak 34.
(1) Ucenik koristi uéionicu postujuci sljedeca pravila:
- po ulasku u ucionicu detaljno pregledava svoje radno mjesto te predmetnom ucitelju prijavljuje
eventualne neispravnosti;
- raspored sjedenja ucenika odreduje razrednik, promjenu mjesta iz opravdanih razloga moze
odrediti predmetni ucitelj ovisno o organizaciji rada i strukturi sata;
- pazljivo koristi i cuva ucenicku imovinu;
- svoje mjesto u Skolskoj klupi nakon zavrsetka nastave ostavlja uredno i ¢isto.
(2) Ucenik koji postupi suprotno tesko krsi Kuéni red.

Clanak 35.
(1) Za vrijeme malih odmora ucenici prelaze iz jedne ucionice u drugu. Za red u
ucionici tijekom malih odmora odgovoran je predmetni ucitelj koji ima nastavu u toj ucionici.
(2) Za red u ucionicama tijekom velikog odmora, odgovorni su dezurni uéitelji i dezurni ucenici
(prema rasporedu iz e-dnevnika). Bez odobrenja ucitelja nije dozvoljen ulazak u uéionicu uceniku
koji u toj ucionici nema nastavu.
(3) Dezurni uéenici su duzni odrzavati urednost u¢ionice.

Clanak 36.
(1) Ukoliko ucenici za vrijeme malih i velikog odmora koji provode u holu ili hodniku ispred
ucionice, na bilo koji nac¢in onemoguce ulazak i koristenje ucionice za nastavu, ucitelj poduzima
sljedece:
- utvrduje pocinitelja/e, ako je nekoriStenje u¢ionice uzrokovano oste¢enjem (npr. brava);
- organizira aktivnosti do osposobljavanja ucionice za koristenje;
- organizira nadoknadu izgubljenog nastavnog sata/sati, ukoliko je potrebno i subotom;
- predlaze pocinitelja/e za neku od pedagoskih mjera kazni, ovisno o nacinu i visini $tete.

Clanak 37.
(1) Nastavni sat zapoc€inje znakom zvona. Ako se dogodi da ucitelj nije dosao u ucionicu,
predsjednik razrednog odjela i dezurni ucenici duzni su u tiSini organizirati pocetak rada
ponavljajuci gradivo. Ne dode li uéitelj ni nakon 5 minuta od pocetka sata, predsjednik razrednog
odjela odlazi do stru¢ne suradnice, tajnika ili ravnatelja gdje ¢e dobiti upute za rad koje ce
prenijeti ucenicima u svom razrednom odjelu.

Clanak 38.
(1) Po zavrsetku nastave ucenici ne smiju sami boraviti u ucionici.

Clanak 39.
(1) Ucitelj koji posljednji koristi ucionicu duzan je pregledati istu te prijaviti ravnatelju
eventualna oStecenja. Dezurni ucitelj je po zavrSetku dezurstva duzan pregledati sve ucionice u
kojima se ne odrzava nastava i eventualna ostecenja prijaviti ravnatelju.



Clanak 40.
(1) Roditeljima i posjetiteljima nije dozvoljen ulazak u ucionice, osim kada je za njih organiziran
roditeljski sastanak, informacije, radionice ili neki drugi planirani oblik aktivnosti.
(2) Ravnatelj moze dopustiti boravak u ucionici tijekom nastave ili drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada roditeljima ili drugim posjetiteljima isklju¢ivo na njihov pisani zahtjev i u
dogovoru s uciteljem koji u toj ucionici odrzava nastavu ili drugi oblik odgojno-obrazovnog rada.

VIIl. KORISTENJE KNJIZNICE I CITAONICE

Clanak 41.
(1) Ucenik koristi knjiznicu prema utvrdenom rasporedu. Knjiznica je zatvorena samo u vrijeme
sluzbene pauze, a u slucaju sprije¢enosti obavijest se nalazi na ulaznim vratima knjiznice.
(2) Raspored se objavljuje na ulazu u knjiZnicu.
(3) Ucenik je duzan posudene knjige Cuvati, pazljivo ih koristiti i vratiti ih u utvrdenom roku
neostecene, odnosno u stanju u kojem su mu izdane, u protivnom mora nadoknaditi na¢injenu
materijalnu Stetu.

Clanak 42.
(1) Ucenik Koristi ¢itaonicu prema utvrdenom rasporedu, uglavnom kada je uredovno vrijeme
knjiznice. Citaonica se moze koristiti 1 u drugo vrijeme ali jedino uz nazocnost ucitelja koji
preuzima odgovornost za red i koristenje opreme i sredstava u ¢itaonici.

IX.KORISTENJE SPORTSKE DVORANE ZA NASTAVU TZK

Clanak 43.
(1) Ucenik dolazi u svlacionice i sportsku dvoranu samo na nastavu tjelesne i zdravstvene
kulture, izborne nastave i izvannastavnih aktivnosti.
(2) U sportsku dvoranu se ulazi u odgovarajucoj sportskoj opremi i obvezno u posebnoj obuéi za
sportsku dvoranu. Uciteljice razredne nastave ili ucitelji na zamjeni (osim u nepredvidivim
okolnostima) koji odrzavaju nastavu TZK u dvorani, duzni su u dvoranu ulaziti u posebnoj obuci.
(3) U dvoranu se smije uc¢i samo uz dopustenje ucitelja koji u njoj odrzava nastavu.
(4) Stvari i odje¢u ucenici uredno ostavljaju u svlac¢ionicama.

Clanak 44.
(1) Po ulasku u sportsku dvoranu ucenici su duzni ponasati se u skladu s uputama ucitelja,
osobito prilikom koriStenja sportskih sprava i rekvizita.
(2) O svim uoCenim nepravilnostima na sportskim spravama i rekvizitima ucenici su duzni
obavijestiti ucitelja.
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(3) Ostecenja ili unistenja u Sportskoj dvorani ili svlacionicama ucenici su duzni prijaviti ucitelju,
a on o tome Sto prije izvijestiti ravnatelja.

Clanak 45.
(1) U sportskom spremi$tu nastavna pomagala, sprave i rekviziti moraju biti uredno spremljeni i
slozeni.
(2) U sportsko spremiste nije dozvoljeno unositi hranu i pi¢e i zadrzavati se u njemu bez razloga.

Clanak 46.
(1) 1z sportske dvorane se izlazi po odobrenju ucitelja.
(2) Ucenici moraju iza sebe ostaviti urednu svlacionicu.

Clanak 47.
(1) Kada se nastava izvodi na vanjskom igralistu, odnosno na vanjskim sportskim povrsinama
Skole, pravila ponasanja Su ista kao da se nastava izvodi u dvorani.

X. KORISTENJE SPORTSKE DVORANE | SPORTSKIH POVRSINA SKOLE ZA
UGOVORNE KORISNIKE

Clanak 48.
(1) Sportska dvorana i ostale sportske povrSine mogu se izdati na koristenje i drugim osobama,
sportskim drustvima i udrugama koje se bave sportskim aktivnostima.
(2) Osobe, drustva i udruge iz stavka 1. ovog ¢lanka duzne su prije pocetka koriStenja dvorane
ili drugih sportskih povriina sa Skolom sklopiti ugovor o koristenju i najmu istih.
(3) O sklapanju ugovora odlu¢uje ravnatelj Skole, a ugovor se sklapa za tekuéu skolsku godinu.
(4) Korisnik dvorane duzan je raskinuti ugovor ukoliko vise ne Zeli koristiti dvoranu. U
protivnom smatrati ¢e se da je sportsku dvoranu koristio sve do raskida, odnosno isteka ugovora.
(5) Ravnatelj ima pravo raskinuti ugovor u bilo koje vrijeme ukoliko ugovorni korisnik i nakon
pisane opomene Koristi sportsku dvoranu protivno ugovoru, ¢ini znaéajniju Stetu, ostavlja
dvoranu neociséenu, ne plati najam u predvidenom roku ili ako je Skoli dvorana nuzno potrebna
za redovnu nastavu.

Clanak 49.
(1) Ugovorni korisnici sportske dvorane duzni su postovati kuéni red Skole i odredbe ugovora,
odnosno:
- imati obveznu posebnu sportsku obucu pri ulasku u dvoranu;
- predati Skoli popis sudionika aktivnosti;
- ulaziti i izlaziti ekipno u prostorije sportske dvorane i svlacionice;
- brinuti se za $kolski inventar u prostorima sportske dvorane i svlacionica;
- brinuti se za ¢iS¢enje sportske dvorane i pratecih prostorija prije i nakon koristenja, o cemu
su se ugovorni korisnici duzni usuglasiti sa Skolom.
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Clanak 50.
(1) Skola je obvezna osigurati uvjete za koristenje sportske dvorane ugovornim korisnicima §to
podrazumijeva zagrijavanje, osvjetljavanje i osposobljavanje prostora za koristenje.
(2) Ugovorni korisnik obvezan je nadoknaditi sve Stete nastale koristenjem sportske dvorane i
opreme.
(3) Strogo je zabranjeno ugovornom korisniku davanje sportske dvorane u podnajam drugome.

XI.PREHRANA UCENIKA

Clanak 51.
(1) Ucenici rucaju u blagovaonici Skole, a marendu u pravilu preuzimaju u blagovaonici Skole te

marendaju u u¢ionicama. Iznimno uéenici koji tre¢i Skolski sat imaju nastavu TZK-a i
Informatike marendaju u blagavaonici Skole.

(2) Razrednici razrednih odjela predmetne nastave zaduzuju dvoje ucenika za dezurStvo pri
preuzimanju marende u blagovaonici.

(3) Roditelji su duzni javiti razredniku izostanak ucenika duzi od tri dana kako bi se isti
evidentirao prema Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih koje sufinancira Skolsku marendu.
(4) Za red u blagovaoni su odgovorni dezurni ucitelji, kuharica i dezurni uéenici.

XIl.  PRAVILA MEDPUSOBNIH ODNOSA

Clanak 52.
(1) Odnosi u Skoli (zaposlenika, u¢enika, roditelja i svih posjetitelja Skole) zasnivaju se na
nacelu medusobnog postovanja, iskazivanja postovanja starijima, kulturnog ponasanja,
prijateljstva te dobronamjernosti i konstruktivne kritike.
(2) Prikrivanje istine i po¢injenih pogresaka, neukusni ispadi, uvrede i neuljudne primjedbe
Stete ugledu Skole.
(3) Roditelj moze kontaktirati sa Skolom (razrednicima, u¢iteljima, stru¢nim suradnicima,
ravnateljem) osobno, telefonski ili putem elektronicke poste. Strogo je zabranjeno
zloupotrebljavanje telefonskog ili elektroni¢kog kontakta sa Skolom.
(4) Zaposlenici Skole imaju pravo odbiti dati roditelju ili drugoj osobi informacije preko telefona
ili elektronicke poste, ako procjene da za to postoje opravdani razlozi. Roditelj ili druga osoba
trazenu informaciju tada mogu dobiti osobno u Skoli.
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X11l. PRAVILA MEDUSOBNIH ODNOSA UCENIKA

Clanak 53.
(1) Ucenici su obvezni u medusobnoj komunikaciji pridrzavati se normi lijepog ponaSanja i ne
izrazavati nikakav oblik agresivnosti niti nesnosljivosti prema bilo kojem uc¢eniku zasnovanu na
socijalnom, etnickom, nacionalnom i drugom porijeklu.
(2) Obveza je svakog uc¢enika u medusobnoj komunikaciji da:
- eventualne sporove i sukobe rijesi uz pomo¢ ucitelja;
- izvijesti ucitelja ili drugu nadleznu osobu o eventualnoj spoznaji da pojedini u¢enici provode
nasilje ili druge oblike neprihvatljivog ponasanja.
(3) U komunikaciji izmedu ucenika obostrano nije dopusteno:
- KoriStenje poviSenih tonova;
- vrijedanje i/ili omalovazavanje;
- psovanje, prostacenje.
(4) Ako ucenik ucestalo krsi odredbe ovog ¢lanka, moze mu biti izre¢ena pedagoska mjera
sukladno zakonu.

XIV. PRAVILA MEDPUSOBNIH ODNOSA UCENIKA | RADNIKA SKOLE

Clanak 54.
(1) Obveza je svih zaposlenika da uredno izvrsavaju svoje radne obveze i pri tome kontinuirano
brinu o ukupnom redu u Skoli, te se prema svima ponasaju pristojno i uljudno i u skladu s
Etickim kodeksom Skole.

Clanak 55.
(1) Zaposlenici tijekom obavljanja radnih zada¢a u prostorima Skole i u prostorima subjekata
izvan Skole u kojim se ostvaruju dijelovi Godisnjeg plana i programa rada Skole rada ne smiju:
- konzumirati alkoholna pica i/ili opojna sredstva;
- pusiti;
- ometati kolege u izvrsavanju svojih radnih zadaca - galamom, bilo kakvim narusavanjem reda i
mira tijekom nastave, ulaskom u ucionicu bez razloga ili odobrenja ravnatelja i bilo kojim drugim
radnjama koje onemoguéavaju normalno odvijanje nastave;
- prepirati se i izazivati sukobe;
- ponasati se protivno odredbama Eti¢kog kodeksa Skole.
(2) Ucitelji osobni mobitel smiju koristiti u vrijeme dok ne obavljaju zadace neposrednog
odgojno-obrazovnog rada s ucenicima i to u pravilu izvan ucionice. Tijekom nastave ili
obavljanja drugih radnih zadaca neposrednog odgojno-obrazovnog rada s ucenicima trebali bi
iskljuciti mobitel (ili zvuk mobitela), osim ako ga koriste kao nastavno pomagalo ili za pristup e-
dnevniku.
(3) Ostali zaposlenici osobni mobitel u pravilu trebaju koristiti samo u svojim sluzbenim
prostorijama ili u zbornici, nikako pred ugenicima ili drugim strankama u Skoli.
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Clanak 56.
(1) Zaposlenici Skole duzni su na posao dolaziti doli¢no odjeveni, sukladno Eti¢kom kodeksu
Skole.
(2) Pod nedoli¢nim odijevanjem posebno se za uciteljice/djelatnice podrazumijeva nosenje
prekratkih suknji, kratkih hlac¢a, bilo kakvih prozirnih majica ili bluza, majica na bretele ili s
predubokim dekolteom.
(3) Pod nedoli¢nim odijevanjem posebno se za ucitelje/djelatnike podrazumijeva noSenje
kratkih hlaca, majica koje sli¢e na potkosulje i preotvorenih kosulja.

Clanak 57.
(1) Za lak$u povredu sluzbene duZznosti odnosno odredbi ovoga Kuénog reda ravnatelj Skole
moze pismeno opomenuti zaposlenike Skole u sljede¢im slu¢ajevima:
- nedoli¢an odnos prema zaposlenicima Skole;
- dolazenje na posao nedoli¢no odjeven;
- dolazenje na posao pod utjecajem alkohola i/ili drugih opojnih sredstava;
- izazivanje prepirki, sukoba i nereda;
- ometanje rada drugih zaposlenika sukladno ¢lanku 55. Kuénog reda;
- neopravdani izostanci i kasnjenje na posao;
- napustanje radnog mjesta prije isteka radnog vremena;
- neopravdano napustanje u¢ionice u vrijeme nastavnog sata;
- nedoli¢no i grubo ponasanje prema ucenicima;
- drugih postupaka koji dovode do rusenja ugleda zaposlenika i Skole;
- ponasanje i postupci protivni odredbama Eti¢ckog kodeksa, ako to utvrdi eticko povjerenstvo.

XV. PRAVILA SIGURNOSTI I ZASTITE OD DISKRIMINACIJE,
NEPRIHVATLJIVOG PONASANJA I NASILJA

DEZURSTVO UCENIKA

Clanak 58.
(1) Razredni odjel ima dezurne ucenike, po dva ucenika svakog tjedna ¢ija imena abecednim
redom navodi e-dnevnik.
(2) Dezurni ucenici su duzni naro¢ito:
- na zahtjev predmetnog ucitelja odrzavati urednost ucionice i §kolske ploce;
- na zahtjev predmetnog ucitelja prijaviti uc¢enike koji su odsutni s nastave;
- na zahtjev predmetnog ucitelja obaviti jednostavne zadatke vezane uz nastavni proces (npr.
podijeliti ili pokupiti nastavne materijale);
- na zahtjev razrednika preuzeti na sebe neke jednostavne duznosti (npr. dezurstvo u
blagovaonici);
- izvijestiti ucitelje, razrednika ili nadleznu osobu o krsenju odredbi ovog Kuénog reda.
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DEZURSTVO UCITELJA I SPREMACICA

Clanak 59.
(1) Dezurstvo ucitelja i raspored izvrSavanja njihovog dezurstva utvrduje ravnatelj sukladno
pozitivnim propisima i zaduzenjima ucitelja.
(2) Dezurni ucitelj duzan je u dane dezuranja dolaziti na posao u 7.30 sati i odlaziti s posla
najranije u 13.30 sati.

Clanak 60.
(1) Zadace dezurnih ucitelja su:
- nadzor nad provodenjem cjelokupnih mjera sigurnosti utvrdenih planom;
- povremeni obilazak svih prostora zgrade u kojoj dezura;
- pojacan nadzor na osjetljivim mjestima u objektu (sanitarni ¢vor u prizemlji i na prvom katu);
- izdavanje uputa i upozorenja u svezi provodenja utvrdenih mjera;
- pisanje izvjesc¢a o dogadajima koji su se zbili u vrijeme dezurstva;
- izvjes¢ivanje policije i trazenje intervencije u sluc¢aju potrebe;
- koordinacija s ravnateljem i izvjes¢ivanje o poduzetim mjerama;
- nadgledanije ulaska i izlaska ugenika u Skolu.

Clanak 61.
(1) Upute dezurnih ucitelja obvezni su izvrsavati svi zaposlenici i u¢enici Skole.
Dezurni uditelji za svoj rad odgovorni su ravnatelju Skole.

Clanak 62.
(1) Duznosti dezurnih spremacica su naro¢ito:
- upucuje, odnosno vodi korisnike do dezurnog ucitelja ili trazene osobe;
- nakon pocetka prvog nastavnog sata pregledava hodnike, sanitarne ¢vorove i druge dostupne
prostore te pogasi nepotrebna svjetla i zavrne otvorene slavine.
- za sve probleme tijekom dezurstva obraca se dezurnom ucitelju.

Clanak 63.

U Skoli je svakome zabranjeno izrazavanje diskriminacije na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti
ili boje koze, spola, jezika, vjere, politiCkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u gradanskim udrugama, obrazovanja, druStvenog polozaja,
bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda,
rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Svatko tko kod drugih uo¢i postupanje suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, treba svoje saznanje
priop¢iti puckom pravobranitelju.

Clanak 64.
U Skoli je zabranjen svaki oblik nasilja, izraZzavanja neprijateljstva, nesnosljivosti i drugog
neprimjerenog ponasanja.
Svatko je duzan upozoriti osobu koja protupravnim ¢injenjem krsi zabranu iz stavka 1. ovoga
¢lanka.
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Od osobe koja i nakon upozorenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka nastavi s krSenjem zabrane iz stavka
1. ovoga Clanka, treba zatraziti da se udalji iz prostora protupravnog ¢injenja.

Ako se osoba ne udalji iz prostora protupravnog ¢injenja, svatko se treba za pomo¢ obratiti
najblizoj policijskoj postaji.

XVI. PROTOKOL O POSTUPANJU SKOLE U KRIZNIM SITUACIJAMA

Clanak 65.

Protokol se odnosi na prevenciju mogucih situacija povecanog rizika, kao i na postupanje u
konkretnim situacijama sa ciljem zastite djece, kao i svih djelatnika koji o njima skrbe u procesu
odgoja i obrazovanja. Temelji se na odredbama Zakona o osnovnom $kolstvu, Zakona o zastiti od
nasilja u obitelji, Zakona o radu, Kaznenom zakonu, na sadrzaju i obavezama propisanim
Programom aktivnosti za sprjecavanje nasilja medu djecom i mladima kojeg je donijela Vlada
Republike Hrvatske 25. veljade 2004., ali i drugim podzakonskim aktima Skole. On utvrduje
obveze 1 odgovornosti, kao i naCine postupanja tj. Sto treba Ciniti ravnatelj, struéni suradnik,
ucitelj, ucenik, drugi djelatnik skole ili roditelj ( skrbnik djeteta ).

Clanak 66.
Protokol, kao dio Kuénog reda, treba biti izvjeSen u zbornici Skole i objavljen na mreznim
stranicama Skole (u sklopu ovog Kuénog reda).
O nacinima i koracima postupanja svih sudionika u procesu odgoja i obrazovanja potrebno je
upoznati ucenike na satovima razrednika te roditelje na prvom roditeljskom sastanku svake
Skolske godine.

Clanak 67.
Protokol sadrzi:

a.) opceprihvacenu definiciju nasilja;

b.) postupanje skole u slu¢aju nasilja medu djecom;

C.) postupanje $kole u slucaju obi¢nog vrsnjackog sukoba;

d.) postupanje Skole u slu¢aju saznanja ili sumnje o nasilju u obitelji;

e.) postupanje $kole u slucaju nasilja prema ucenicima od strane odrasle osobe u $koli
(ucitelja, roditelja, drugih zaposlenika skole, nepoznatih osoba );

f.) postupanje Skole u slu¢aju nasilnog ponasanja odrasle osobe nad odraslom osobom u
skoli;

g.) postupanje $kole u slucaju nasilja prema djelatnicima $kole od strane uc¢enika $kole

h.) obrazac za dojavu nasilja

I.) evidenciju skole o sukobima i nasilju u skoli

J.) obrazac za opis dogadaja koji popunjava osoba koja je izazvala dogadaj.

Clanak 68.
a.) opé¢eprihvacena definicija nasilja
Definicija nasilja i obi¢nog sukoba vrinjaka preuzeta je iz Protokola o nasilju medu djecom kojeg
je donijela Vlada Republike Hrvatske u listopadu 2004.
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Nasiljem medu djecom i mladima smatra se svako namjerno fizicko ili psihi¢ko nasilno
ponasanje usmjereno prema djeci i mladima od strane njihovih vr$njaka ili drugih ucenika
ucinjeno sa ciljem povrjedivanja, a koje se, neovisno 0 mjestu izvrSenja, moze razlikovati po
obliku, tezini, intenzitetu i vremenskom trajanju i koje ukljucuje ponavljanje istog obrasca i
odrzava neravnopravan odnos snaga (ja¢i protiv slabijih ili grupa protiv pojedinaca).

Nasiljem medu djecom i mladima smatra se osobito:

1. namjerno uzrokovani fizi¢ki napad u bilo kojem obliku, primjerice udaranje, guranje,
gadanje, Samaranje, Cupanje, zakljuCavanje, napad razli¢itim predmetima, pljuvanje i
sli¢no bez obzira je li kod napadnutog djeteta nastupila tjelesna povreda,

2. psihicko 1 emocionalno nasilje prouzroceno opetovanim ili trajnim negativnim
postupcima od strane jednog djeteta ili viSe djece. Negativni postupci su: ogovaranje,
nazivanje pogrdnim imenima, ismijavanje, zastrasivanje, izrugivanje, namjerno
zanemarivanje i isklju¢ivanje iz skupine kojoj pripada ili iskljucivanje i zabranjivanje
sudjelovanja u razli¢itim aktivnostima s ciljem nanoSenja patnje ili boli, Sirenje glasina s
ciljem izolacije djeteta od ostalih ucenika, oduzimanje stvari ili novaca, unistavanje ili
ostec¢ivanje djetetovih stvari, ponizavanje, naredivanje ili zahtijevanje poslusnosti ili na
drugi nacin dovodenje djeteta u podredeni polozaj, kao i sva druga ponasanja poc¢injena
od djeteta i mlade osobe (unutar kojih i spolno uznemiravanje i zlostavljanje) kojima se
drugom djetetu namjerno nanosi fizi¢ka i duSevna bol ili sramota.

Nasilje podrazumijeva Sest definiranih ¢imbenika:

namjera da se drugom nanese Steta ili ozljeda;

intenzitet i trajanje ( opetovanost nasilni¢ckog ponasanja );

mo¢ nasilnika ( nerazmjer s obzirom na dob, snagu, broj¢ana nadmoc );
ranjivost i nemo¢ zrtve;

manjak podrske;

posljedice.

ocoarwnhE

U svim slu¢ajevima nasilja medu djecom koji su definirani navedenim ¢imbenicima Skola
je duzna postupati u skladu s Protokolom o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i
mladima kojeg je donijela Vlada Republike Hrvatske u listopadu 2004.

Clanak 69.
Nuzno je razlikovati nasilje (zlostavljanje) medu djecom i mladima od obi¢nog sukoba vr$njaka.
Obi¢ni sukob vrinjaka ima sljedeca obiljezja:
a. nema elemenata navedenih za nasilnistvo: radi se o sukobu vrSnjaka koji oni ne rjeSavaju na
miran, nego na neki drugi naéin; ne postupaju jedan prema drugome s namjerom ozljedivanja ili
nano$enja Stete; nema nerazmjer moci; nema tezih posljedica za djecu u sukobu;
b. djeca ne inzistiraju da mora biti po njihovom pod svaku cijenu;
c¢. mogu dati razloge zasto su u sukobu;
d. ispri¢aju se ili prihvate rjeSenje u kojem nema pobjednika i poraZenog;
e. slobodno pregovaraju da bi zadovoljili svoje potrebe;
f. mogu promijeniti temu i otici iz situacije u kojoj je doslo do sukoba.
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Clanak 70.

b.) Postupanje $kole u slu¢aju nasilja medu djecom

U svim slu¢ajevima nasilja medu djecom koji su definirani navedenim &¢imbenicima Skola je
duzna postupati u skladu s Protokolom o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima
kojeg je donijela VVlada Republike Hrvatske u listopadu 2004.

U slu¢aju nasilja medu djecom u $koli svi djelatnici Skole duZni su:

1.

odmah prekinuti nasilno ponasanje u¢enika i odvojiti ucenike;

2. pruziti pomo¢ i podrsku uceniku koji je dozivio nasilje;

3.

obavijestiti o dogadaju, razrednika, stru¢nog suradnika $kole ili ravnatelja.

U slucaju prijave nasilja ili dojave o nasilju medu djecom imenovane strucne osobe za
koordiniranje aktivnosti vezanih uz problematiku nasilja - stru¢ni suradnici Skole i ravnatel;
duzni su:

1.

odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje prema
djetetu, a u sludaju potrebe zatraziti pomo¢ drugih djelatnika Skole ili po potrebi pozvati
djelatnike policije;

ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lije¢ni¢ku intervenciju ili pregled ili se
prema okolnostima slu¢aja moze razumno pretpostaviti ili posumnjati da su takva
intervencija ili pregled potrebni, odmah pozvati sluzbu hitne lije¢nicke pomoéi ili na
najbrzi mogucéi nadin, koji ne Steti zdravlju djeteta, otpratiti ili osigurati pratnju djeteta te
sacekati lije¢nikovu preporuku o daljnjem postupanju i dolazak djetetovih roditelja ili
zakonskih zastupnika;

odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti roditelje djeteta ili zakonske zastupnike
te ih upoznati sa svim ¢injenicama i okolnostima koje je do tada doznala i izvijestiti ih o
aktivnostima koje ¢e se poduzeti;

po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s djetetom koje je Zrtva nasilja,
a u slucaju da je postojala lije¢nic¢ka intervencija, uz dogovor s lije¢nikom, ¢im to bude
moguée. Ovi razgovori s djetetom obavljaju se uvijek u nazo¢nosti nekog od stru¢nih
djelatnika Skole , a na nacin da se postupa posebno brizljivo, postujuéi djetetovo
dostojanstvo i pruzaju¢i mu potporu;

roditeljima ili zakonskim zastupnicima djeteta koje je zrtva vr$njackog nasilja dati
obavijesti 0 moguc¢im oblicima savjetodavne i struéne pomoc¢i djetetu u odgojno-
obrazovnoj ustanovi i izvan nje, a sa ciljem potpore i osnazivanja djeteta te prorade
traumatskog doZivljaja;

obaviti razgovor s drugom djecom ili odraslim osobama koje imaju spoznaja o u¢injenom
nasilju te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i vremensko trajanje
nasilja;

ukoliko se radi 0 osobito teSkom obliku, intenzitetu ili duzem vremenskom trajanju
nasilja, koje moze izazvati traumu i kod druge djece koja su svjedocila nasilju, savjetovati
se s nadleznom stru¢nom 0sobom ili sluzbom poradi pomoc¢i djeci, svjedocima nasilja;

Sto zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je pocinilo nasilje, ukazati djetetu na
neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja te ga savjetovati i poticati na promjenu takvog
ponasanja, a tijekom razgovora posebno obratiti pozornost iznosi li dijete neke okolnosti
koje bi ukazivale da je dijete zrtva zanemarivanja ili zlostavljanja u svojoj obitelji ili
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10.

izvan nje, u kojem slucaju ¢e se odmah izvijestiti centar za socijalnu skrb, a po potrebi ili
sumnji na pocinjenje kaznjive radnje izvijestiti policiju ili nadlezno drzavno odvjetnistvo,
a Skola ée poduzeti sve mjere za pomirenje djece i za stvaranje tolerantnog, prijateljskog
ponasanja u Skoli;

pozvati roditelje ili zakonske zastupnike djeteta koje je pocinilo nasilje, upoznati ih s
dogadajem, kao i s neprihvatljivoscu i StetnoScu takvog ponasanja, savjetovati ih sa ciljem
promjene takvog ponaSanja djeteta te ih pozvati na uklju¢ivanje u savjetovanje ili stru¢nu
pomo¢ unutar Skole ili izvan nje (centri za socijalnu skrb, poliklinike za zadtitu djece,
obiteljska savjetovalista i sli¢no) i izvijestiti ih o obvezi Skole da sludaj prijavi nadleznom
centru za socijalnu skrb, Uredima drzavne uprave u zupanijama (Sluzbama za drustvene
djelatnost), policiji ili nadleznom drzavnom odvjetnistvu;

0 poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama te svojim opazanjima saciniti sluzbene
biljeske, kao i voditi odgovarajuce evidencije zastiCenih podataka koje ¢e se dostaviti na
zahtjev drugim nadleznim tijelima te o dogadaju izvijestiti U¢iteljsko vije¢e Skole.

Clanak 71.

c.) Postupanje $kole u slu¢aju normalnog vrinjackog sukoba
U sluc¢aju normalnog vr$njackog sukoba svaki djelatnik Skole duzan je:

1.

odmah prekinuti sukob medu djecom; obavijestiti o sukobu razrednika, struéne suradnike
ili ravnatelja Skole; razrednik, struéni suradnik ili ravnatelj ée obaviti razgovore sa
sukobljenim uc¢enicima;

dogovoriti ¢e s ucenicima da se medusobno ispricaju, prihvate rjesenje u kojem nitko nece
pobijediti, da jedan drugom nadoknade eventualnu Stetu;

dogovoriti s uc¢enicima da popune odgovarajuéi obrazac o dogadaju, iznesu svoje videnje
dogadaja i prijedloge za rjeSenje;

u slucaju da ucenik ¢eS¢e dolazi u takve sukobe s vr$njacima razrednik i stru¢ni suradnik
ée pozvati roditelje u Skolu sa ciljem prevladavanja takve situacije i pomoéi uéeniku;
prema potrebi ucenik ¢e biti ukljucen u dodatni rad (savjetodavni rad , pedagoSka i/ili
defektoloska pomo¢ ) u Skoli ili izvan Skole u dogovoru s roditeljima ( starateljima );

ako ucenik ucestalo krsi pravila, ne postuje dogovore, ne prihvaca restituciju, skola ¢e
primijeniti odgovarajuée pedagoske mjere u skladu sa Statutom Skole;

u slu¢aju da sve prethodno navedene mjere ne dovedu do poboljsanja ponasanja ucenika i
u slucaju ne suradnje roditelja skola ¢e postupiti po tocki 2. ovog Protokola.

Clanak 72.

d.) Postupanje $kole u slu¢aju saznanja ili sumnje na nasilje u obitelji
U slucéaju da neki djelatnik $kole dobije informaciju ili ima sumnju da je dijete unutar obitelji
izloZeno ili svjedoci nasilnom ponaSanju nekog ¢lana obitelji ili je zanemareno, taj djelatnik je

duzan,

u skladu s ¢l. 5 Zakona o zastiti od nasilja u obitelji ( NN 116/03 ), odmah o tome

obavijestiti razrednika, ravnatelja i stru¢ne suradnike skole. Ravnatelj i stru¢ni suradnici su duzni:

1.

2.

obaviti razgovor s djetetom ako je dostupno i tijekom razgovora upoznati dijete s daljnjim
postupanjem;

pozvati djetetove roditelje odmah na razgovor i upoznati ih sa znacajnim saznanjima i
informacijama koje djelatnici Skole posjeduju — ako je dijete zlostavljao jedan roditelj,
upoznati s time drugog roditelja;
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upozoriti roditelje na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja i informirati ih o obvezi
Skole da slucaj prijavi nadleznom CZSS, policiji i Uredu za obrazovanje, kulturu i $port;
ako su roditelji spremni za suradnju, uklju¢iti ih u savjetovanje unutar Skole ili im
preporuciti odgovarajuce ustanove;

ako je dijete zlostavljano od oba roditelja ili postoji sumnja na takvo zlostavljanje, odmah
obavijestiti o tome CZSS i postupati dalje u dogovoru sa CZSS; ako roditelji odbijaju
suradnju, o tome informirati CZSS, Ured za obrazovanje, kulturu i $port;

ako je djetetu potrebna pomo¢ ili pregled lije¢nika, s djetetom lijecniku idu roditelj ( ako
je dostupan i ako ne postoji sumnja da je on zlostavlja¢ ) ili predstavnik Skole tj. CZSS;
tijekom razgovora s djetetom stru¢ni suradnik mora voditi sluzbenu zabiljeSku koju uz
ravnatelja potpisuje i stru¢ni suradnik Kkoji je obavio razgovor i razrednik ili druga
povijerljiva osoba;

suradivati s nadleznim CZSS i djelovati uskladeno u cilju dobrobiti djeteta.

Clanak 73.

e.) Postupanje Skole u slu¢aju nasilja prema ulenicima od strane odrasle osobe u Skoli
(ucitelja, roditelja, drugih zaposlenika Skole, nepoznatih osoba)

U slucaju kada postoji sumnja ili je u¢enik dozivio zlostavljanje od strane odrasle osobe u
Skoli (djelatnika Skole, svog roditelja ili roditelja drugog ucenika odnosno nepoznate osobe)
djelatnik Skole je obvezan:

1.
2.

odmah pokusati prekinuti nasilno postupanje prema djetetu;

ako u tome ne uspije, odmah pozvati ravnatelja, struénog suradnika Skole ili drugog
djelatnika Skole kako bi pokusali prekinuti nasilno postupanje prema djetetu i obavijestiti
policiju;

ako uspije prekinuti nasilno ponasanje prema djetetu, o tome obavijestiti ravnatelja ili
struénog suradnika Skole;

upozoriti osobu koja se ponasa nasilno na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja i
informirati je o obvezi Skole da sludaj prijavi nadleznom CZSS , policiji, Uredu za
obrazovanje, kulturu i Sport te Odjelu za sigurnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i
Sporta;

o dogadaju obavijestiti CZSS, policiju, Ured za obrazovanje, kulturu i $port te Odjel za
sigurnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta;

struéni suradnik duzan je obaviti razgovor s djetetom odmah po saznanju o dogadaju sa
ciliem normaliziranja osjecaja djeteta i spreavanja dugoro¢nih posljedica traume te
tijekom razgovora s djetetom voditi sluzbenu zabiljesku koju uz ravnatelja potpisuje i
stru¢ni suradnik koji je obavio razgovor i razrednik ili druga povijerljiva osoba;

kada strucni suradnik obavi razgovor s djetetom ravnatelj, struéni suradnik, razrednik ili
¢lan Utiteljskog vijeéa Skole trebaju o dogadaju odmah obavijestiti roditelje djeteta ( ili
drugog roditelja ako se jedan od roditelja nasilno ponasao u Skoli prema vlastitom djetetu)
I pozvati ih da dijete odvedu ku¢i te ih informirati o eventualnoj potrebi ukljucivanja
djeteta i roditelja u savjetovanje i struénu pomoé u Skoli ili van Skole;

u slucaju da je dijete ozlijedeno ili postoji sumnja da bi moglo biti ozlijedeno, treba ga
odvesti na lije¢nicki pregled, pri ¢emu s njim u pratnji ide roditelj ( ako je dostupan ) ili
predstavnik Skole ili CZSS.
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Clanak 74.
f.) Postupanje Skole u slu¢aju nasilnog ponasanja odrasle osobe nad odraslom osobom u
Skoli

U sluéaju nasilnog ponasanja odrasle osobe ( roditelja ucenika, nepoznate osobe, djelatnika
$kole) prema drugoj odrasloj osobi u Skoli ( roditelju u¢enika ili djelatniku 8kole) te u sludaju da
postoje informacije da odrasla osoba u prostor Skole unosi oruzje ili druge predmete koji mogu
ugroziti sigurnost osoba i imovine u Skoli, djelatnik Skole koji ima tu informaciju ili je nazo¢an
mora:
1. odmah pokusati prekinuti nasilno ponasanje;
2. upozoriti osobu koja se nasilno ponasa na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja tj.
unosenja opasnih predmeta u prostor Skole i zatraZiti od nje da napusti prostor Skole;
3. ako u tome ne uspije, odmah pozvati ravnatelja $kole, stru¢nog suradnika ili drugog
djelatnika Skole kako bi pokusali prekinuti nasilno ponasanje i obavijestiti policiju;
4. ako uspije prekinuti nasilno ponaSanje, odmah o tome obavijestiti ravnatelja ili stru¢nog
suradnika;
5. o dogadaju obavijestiti policiju, CZSS i Ured za obrazovanje, kulturu i $port te Odjel za
sigurnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta.

Clanak 75.
g.) Postupanje Skole u sluéaju nasilja prema djelatnicima Skole od strane u¢enika

U sluéaju da je djelatnik Skole doZivio nasilje ili prijetnju nasiljem od strane uéenika Skole on
treba o tome izvijestiti ravnatelja ili stru¢ne suradnike skole. Oni ¢e:

1. razgovarati s u¢enikom u prisustvu razrednika i voditi sluzbenu zabiljesku o razgovoru;

2. odmah obavijestiti roditelje ucenika te ih upozoriti na neprihvatljivost takvog ponasanja;

3. prema uceniku poduzeti odgovarajuc¢e pedagoske mjere koje ¢e donijeti Uciteljsko vijece
u skladu s Pravilnikom o pedagoskim mjerama;

4. ukljugiti uéenika u struéni tretman u Skoli ili u dogovoru s roditeljima u ustanovi van
Skole;

5. 0 svemu izvijestiti CZSS i Uredu pri Ministarstvu znanosti i obrazovanja, a po potrebi i
policiju;

6. ako je rije¢ o prijetnjama nasiljem ili o nasilju u Skoli, zbog &ega je Skola ukljugila i
policiju, o takvim situacijama je potrebno prvo usmeno, a zatim i pismenom biljeskom (
na propisanom obrascu ) izvijestiti Ured za obrazovanje, kulturu i sport te Odjel za
sigurnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i §porta.

U sluéaju da bilo kojem nasilnom ponasanju u prostoru Skole svjedo¢e drugi uéenici, a nasilno
ponasanje je neuobicajeno rijetko i intenzivno te moze rezultirati traumatiziranjem svjedoka,
ravnatelj ili stru¢ni suradnik su duzni osigurati struénu pomo¢ tim ucenicima. DuZni su
savjetovati se s nadleznom i stru¢énom osobom koja ima iskustva u radu s traumatiziranim
osobama o potrebi i nacinu pruzanja stru¢ne pomoci svjedocima nasilja.
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Clanak 76.
h.) Obrazac za dojavu

Sastavni dio ovog Protokola je Obrazac za dojavu koji je $kolama dostavio Gradski ured za
obrazovanje i Sport 15. ozujka 2004. Kada je rije¢ o prijetnjama nasiljem ili o nasilju u skoli zbog
¢ega je Skola ukljucila i1 policiju, 0 takvim situacijama je potrebno prvo usmeno, a zatim i
pismenom biljeSkom izvijestiti kontakt osobu u Uredu za obrazovanje i $port. Usmenu obavijest
Uredu moze dati svaki djelatnik Skole, a pismenu obavijest kao i eventualnu izjavu za medije
isklju¢ivo ravnatelj Skole.

Obrazac za dojavu mora sadrzavati sljedece dijelove:

Skola

Adresa

Ravnatelj

Nadnevak

Osoba koja je dozivjela nasilje
Osoba koja je pocinila nasilje
Nadnevak i vrijeme dogadaja
Mjesto dogadaja

. Posljedice dogadaja

10. Poduzete mjere

11. Tko Salje informaciju

CoNoR~ LN E

Clanak 77.
i.) Evidencija $§kole o sukobima i nasilju u $koli

Skola vodi posebnu Evidenciju o sukobima i nasilju u Skoli. Taj obrazac popunjava ¢lan
Uciteljskog vijeca koji je prisustvovao ili bio obavijesten o dogadaju neposredno nakon istog.
Zapis o dogadaju iz Evidencije je sastavni dio izvjes¢a $kole o dogadaju. Evidencija se nalazi u
zbornici Skole.

Obrazac evidencije skole o sukobima i nasilju u skoli mora sadrzavati sljedece dijelove:

Nadnevak

Sudionici dogadaja

Mijesto i vrijeme dogadaja
Opis dogadaja

Poduzete mjere

Osoba koja prijavljuje dogadaj

ocoarwNE

Clanak 78.
J.) Obrazac koji popunjava osoba koja je izazvala dogadaj
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Svaka osoba (u¢enik, uéitelj ili drugi djelatnik Skole) koja je izazvala sukob ili nasilje popunjava
neposredno nakon dogadaja navedeni obrazac te ga predaje ravnatelju ili strutnom suradniku
Skole. Taj obrazac je sastavni dio izvjeSc¢a Skole o dogadaju.

Obrazac za opis dogadaja mora sadrzavati sljedece dijelove:

Nadnevak

Sudionici dogadaja

Mjesto i vrijeme dogadaja

Opis dogadaja

Sto mislimo o uzrocima dogadaja

Moje misljenje 0 poduzetim mjerama

Sto éu poduzeti — reéi ili uiniti nakon dogadaja
Druga moguca rjeSenja — moji prijedlozi

ONoGa~wWNE

XVII. NACIN POSTUPANJA ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA SKOLSKIH
USTANOVA U PODUZIMANJU MJERA ZASTITE PRAVA UCENIKA TE
PRIJAVE SVAKOG KRSENJA TIH PRAVA NADLEZNIM TIJELIMA

Clanak 79.
U slucajevima sumnje da je doslo do tjelesnog i emocionalnog nasilja, spolne zlouporabe,
zanemarivanja, nesavjesnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja u¢enika (u daljnjem tekstu:
nasilno postupanje) odgojno-obrazovni radnici, a po potrebi i suradnici u odgojno-obrazovnom i
nastavnom radu te ravnatelj u suradnji s nadleznim institucijama i tijelima obvezni su pokrenuti
postupak radi zastite prava u¢enika.

Clanak 80.
U slucaju nasilja medu ucenicima, zastitu prava u¢enika osigurat ¢e odgojno-obrazovni radnici i
ravnatelj postupaju¢i u skladu s Protokolom o postupanju u sluc¢aju nasilja medu djecom i
mladima odnosno skupom postupaka i mjera koje su predvidjela nadlezna tijela te propisima na
snazl.

Postupanje u poduzimanju mjera zastite u slu¢aju povrede prava ucenika

Clanak 81.
U slucajevima povrede prava ucenika iz ¢lanka 82. ovog Kuénog reda skolska ustanova obvezna
je izvijestiti sljede¢a tijela: Ured drzavne uprave u PGZ, Zavod za javno zdravstvo u djelatnosti
Skolske medicine, Centar za socijalnu skrb, tim Skolske medicine, policijsku postaju 1
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih.

Clanak 82.
U sluc¢ajevima nasilnog postupanja potrebno je postupiti na sljede¢i nacin:
a) ravnatelj, razrednik ili stru¢ni suradnik odmah nakon prijavljenoga nasilnog postupanja
obvezan je obavijestiti roditelje te ih izvijestiti o svim ¢injenicama i okolnostima koje je do tada
doznao, kao i o aktivnostima i mjerama koje skolska ustanova poduzima,
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b) zaduzeni odgojno-obrazovni radnik pratit ¢e ucenika u sluaju da se on mora prevesti u
lije¢ni¢ku ustanovu prije dolaska roditelja,

c) ravnatelj, razrednik ili stru¢ni suradnik odmah nakon prijave odnosno dojave nasilnog
postupanja obavit ¢e razgovor s ucenikom zrtvom nasilnog postupanja, a u slucaju da je postojala
lije¢nicka intervencija, uz dogovor s lije¢nikom, ¢im to bude moguce,

d) ravnatelj, razrednik ili stru¢ni suradnik odmah nakon prijave odnosno dojave nasilnog
postupanja obavit ¢e razgovor s u¢enikom pociniteljem nasilnog postupka, a u slucaju da je
postojala lije¢nicka intervencija, uz dogovor s lije¢nikom, ¢im to bude moguce,

e) ravnatelj, razrednik ili struéni suradnik obavit ¢e razgovor s drugim ucenicima ili odraslim
osobama koje imaju informacije 0 uéinjenome nasilnom ponaSanju te utvrditi sve okolnosti
vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i vremensko trajanje nasilja,

f) u razgovoru s ucenicima odgojno-obrazovni radnici Skolske ustanove obvezni su pazljivo
postupati, poStujuci u¢enikovo dostojanstvo, privatnost i pruzajuci potporu svim sudionicima,

g) ako je rije¢ o osobito teSkom obliku ili intenzitetu nasilnog postupanja koje je izazvalo ili
moze izazvati traumu u uéenika koji su Zrtve nasilnog dogadaja ili u drugih ucenika Kkoji su
svjedocili tom dogadaju, potrebno je izvijestiti ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanja
koje ¢e u slucaju potrebe osigurati pruzanje odgovarajuce psiholoSke/strucne ili socijalno-
pedagoske/psiholoske pomoci, a po potrebi i druga nadlezna ministarstva,

h) ako je rije¢ o uceniku s teSko¢ama, odgojno-obrazovni radnici obvezni su poStovati sve
posebnosti vezane uz te teskoce.

Clanak 83.
(1) U slu¢ajevima nasilnog postupanja iz ¢lanka 82. ovog Kuénog reda tijekom razgovora
predstavnika policije s ucenicima zrtvama ili pociniteljima nasilnog postupanja obvezno treba biti
prisutan roditelj ucenika, udomitelj, osoba kojoj je dijete povjereno na Cuvanje ili odgoj ili
stru¢na osoba centra za socijalnu skrb.
(2) 1znimno, kada osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze ili ne Zeli nazoditi razgovoru s
predstavnikom policije, uz njezino odobrenje razgovor u $kolskim prostorima moze se obaviti U
nazoc¢nosti ravnatelja ili odgojno-obrazovnog radnika kojeg odredi ravnatelj.
(3) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije nazod€iti razgovoru s u¢enikom ako postoji sumnja
da je pocinila djelo na njegovu Stetu.
(4) Do dolaska osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka u ¢ijoj je prisutnosti potrebno obaviti razgovor, s
ucenikom c¢e biti odgojno-obrazovni radnik kojeg odredi ravnatelj.

Clanak 84.
(1) U slucajevima iz ¢lanka 82. ovog Ku¢nog reda ravnatelj, razrednik ili stru¢ni suradnik
obvezan je:
a) odmabh izvijestiti roditelje ucenika koji je zrtva nasilja i roditelje u¢enika koji je po¢inio nasilje
b) osigurati stru¢nu pomo¢ uceniku koji je Zrtva nasilja i u¢eniku koji je po€inio nasilje.
(2) Razrednik, struéni suradnik ili drugi odgojno-obrazovni djelatnik kojeg zaduzi ravnatel;
obvezni su:
— upozoriti u¢enika koji je pocinio nasilje na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja te ga
savjetovati 1 poticati na promjenu takvoga ponasanja;
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— obratiti posebnu pozornost upucuje li izjava uéenika koji je pocinitelj nasilja na sumnju da je on
zrtva zanemarivanja, odgojne zapustenosti ili zlostavljanja u svojoj obitelji ili izvan nje i o tome
obavijestiti ravnatelja koji ¢e izvijestiti nadlezni centar za socijalnu skrb, a u sumnji na pocinjenje
kaznjive radnje izvijestiti policiju;

— obratiti posebnu pozornost upucuje li izjava ucenika koji je pocinitelj nasilja na ucestale ili
viSevrsne propuste u njegovu odgoju odnosno na sumnju da je on zrtva zanemarivanja, odgojne
zapusStenosti ili zlostavljanja u svojoj obitelji ili izvan nje i o tome obavijestiti ravnatelja koji ¢e
odmabh izvijestiti nadlezni centar za socijalnu skrb i zatraziti da isto tijelo u skladu sa svojim
ovlastima dodatno procijeni stanje te prema svojoj procjeni pokrene predvidene postupke
obiteljsko-pravne zastite toga maloljetnog djeteta, a u sumnji na pocinjenje kaznjive radnje
izvijestiti policiju;

— izvijestiti roditelje ucenika koji je pocinio nasilje o dogadaju te naglasiti neprihvatljivost i
Stetnost takvog ponaSanja, savjetovati ih s ciljem promjene ponasanja djeteta te ih pozvati na
ukljucivanje u savjetovanje ili struénu pomoc u $koli ili izvan nje (nadlezni tim $kolske medicine,
centar za socijalnu skrb, obiteljski centar i sli¢na obiteljska savjetovalista, kao i ustanove koje se
bave zaStitom djece), izvijestiti ih o duznostima postupanja Skolske ustanove koje proizlaze iz
propisa vezanih uz obiteljsko-pravnu zastitu maloljetne djece.

Clanak 85.
1) U slucaju vrSnjackog nasilja odgojno-obrazovni radnici obvezni su organizirati razgovore,
radionice ili savjetovanja za ucenike s ciljem pomirenja ucenika, stvaranja prijateljskog
okruzenja, razvoja tolerancije, postovanja razlicitosti te primjene nenasilne komunikacije.
(2) U slucaju povrede prava na zastitu od diskriminacije odgojno-obrazovni radnici i ravnatelj
obvezni su postupati u skladu sa Zakonom o suzbijanju diskriminacije.

Clanak 86.
O svim poduzetim aktivnostima i mjerama te svojim opazanjima odgojno-obrazovni radnici
obvezni su voditi sluzbene biljeske koje ¢e u pisanom obliku predati ravnatelju, a na zahtjev
dostaviti drugim nadleznim tijelima.

Clanak 87.
U slucaju ponovljenoga nasilnog postupanja ucenika Skolska ustanova obvezna je bez odgode, a
u suradnji s lije¢nikom $kolske medicine i nadleznim centrom za socijalnu skrb, uputiti uc¢enika
koji je pocinio nasilje na postupak procjene rizi¢nosti ponasanja, mentalnog i fizickog zdravlja te
obiteljskih prilika.

XVI11. NACIN POSTUPANJA PREMA IMOVINI

Clanak 88.
(1) Duznost je svakog zaposlenika i uenika uredno i pazljivo koristiti se imovinom Skole te je
cuvati paznjom dobrog domacina. Ukoliko postupa suprotno, krsi kuéni red.
(2) Duznosti iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka odnose se na sve korisnike kao i na posjetitelje
u vrijeme boravka u bilo kojem prostoru Skole.
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Clanak 89.
(1) Ucenik je duzan pazljivo Cuvati Skolsku imovinu.
(2) Za stetu koja nastane u Skoli odgovara njezin poc€initelj, odnosno njegovi roditelji/staratelji.

Clanak 90.
(1) Visinu Stete utvrduje Povjerenstvo za nadoknadu stete (u daljnjem tekstu Povjerenstvo).
(2) Clanove Povjerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje ravnatelj na po¢etku $kolske godine.
Povjerenstvo ima tri ¢lana, a u pravilu su to: jedan od stru¢nih suradnika, domar i razrednik.
(3) Visina Stete utvrduje Sse u visini Cijene oSte¢ene imovine, odnosno na temelju procjene
visine §tete, ako Povjerenstvo ne moze utvrditi cijenu ostecene imovine.

Clanak 91.
(1) Ucenik je duzan nov¢ani iznos Stete nadoknaditi u roku od osam (8) dana od dana
donosenja odluke o ucinjenoj Steti i visini Stete ukoliko Povjerenstvo ne odredi drukcije.

Clanak 92.
(1) Ucenici su duzni ¢uvati odjecu, obucu, skolska sredstva i pribor drugih u¢enika. U slucaju
otudivanja i oSte¢ivanja stvari pocinitelj je duzan Stetu nadoknaditi. Nadoknada Stete prepusta se
medusobnom sporazumu roditelja ucenika.

Clanak 93.
(1) Kod napustanja u¢ionica ili drugih prostora Skole, u¢enici su duzni ponijeti svoje stvari.
(2) Skola nije odgovorna za nestanak (izgubljene ili ukradene) stvari uéenika za vrijeme njihova
boravka u Skoli i nije duzna nadoknaditi materijalnu tetu za izgubljene ili zaboravljene stvari u
Skoli.
(3) Skola nije duzna ¢uvati osobne stvari udenika (obuéu, odjeéu, pribor i sl.) koje u¢enici ostave
u Skoli nakon zavrsetka nastavne godine.

Clanak 94.
(1) Ucenici i zaposlenici Skole duzni su nadene stvari predati spremac¢icama koji ih pohranjuju u
spremistu. Nadeni novac, mobitele, nakit i druge vrijedne stvari ¢uvaju se u tajnistvu Skole.

Clanak 95.
(1) Kako bi se izbjeglo oStec¢ivanje inventara i zidova u prostoru Skole, zabranjuje se upotreba
lopti, loptica, markera, Skara (kada nisu potrebne za nastavu) i ostalih sli¢nih stvari nepotrebnih
za nastavu.

Clanak 96.
(1) Zaposlenici i ucenici, bez prethodnog odobrenja ravnatelja ne mogu skolsku imovinu:
- iznositi iz Skole;
- koristiti u privatne svrhe.
(2) Zaposlenik ili u¢enik koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka krsi ku¢ni red.

Clanak 97.
(1) Zgrade i prostorije Skole sluzbeno su otkljucane od 7:00 do 19:00 sati, i u vrijeme kada se
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odobri njihovo koriStenje za potrebe drustvene zajednice, ili odrzavanja Skolskih aktivnosti. O
zakljutavanju i otkljutavanju zgrada i prostorija Skole, te o ¢uvanju kljuteva skrbe domar,
spremacice, ravnatelj, tajnik i raunovotkinja Skole.

(2) Osobama koje imaju sluzbene kljugeve Skole, osobito klju¢eve ulaznih vrata u Skolu i
sluzbenih prostorija u Skoli, ravnatelj je duZan izdati rjeSenje o zaduZenju kljuceva.

(3) Po prestanku radnog odnosa u Skoli, osoba koja je bila zaduZena sluzbenim kljutevima u
Skoli duzna ih je predati u tajnistvo Skole i potpisati Izjavu.

XIX. KRSENJE KUCNOG REDA

Clanak 98.
(1) Zaposlenik Skole odgovara ravnatelju za krienje kuénog reda, a ravnatelj Skolskom odboru.
Zaposlenik krsi kuéni red ako ne obavlja duznosti i obveze prema ovom Kuénom redu i ponasa se
protivno odredbama ovog Kuénog reda.
(2) Zaposlenik koji krsi kuéni red moze biti pismeno opomenut od Strane ravnatelja za laksu
povredu radne duznosti, osim ako ovim Ku¢nim redom ili ostalim propisima nije drugacije
odredeno.
Ukoliko radnik Skole smatra da ravnatelj svojim postupcima krsi kuéni red Skole, moze se pisano
obratiti Skolskom odboru.

Clanak 99.
(1) Ugenik odgovara za krienje kuénog reda prema op¢im aktima Skole.
(2) Krsenje kuénog reda moze biti lakse, teze i tesko.
(3) Ucenik lakse krsi kuéni red ako jedanput nije izvrsio odredenu duznost ili obvezu utvrdenu
ovim Ku¢énim redom.
(4) Ucenik teze krsi kuéni red ako nakon opomene ucitelja dva ili vise puta kr$i kuéni red.

Clanak 100.
(1) Roditelj i posjetitelj Skole kri kuéni red ako se ne ponasa sukladno odredbama ovog
Kuénog reda dok boravi u prostorima Skole.
(2) O krenju kuénog reda od strane roditelja i posjetitelja Skole zaposlenici su duzni izvijestiti
ravnatelja u Sto kra¢em roku.
(3) Ukoliko zaposlenik Skole prijavi ravnatelju krienje kuénog reda od strane roditelja ili
posjetitelja skole, ravnatelj je duzan poduzeti odgovaraju¢e mjere sukladno tezini krSenja kuénog
reda (pisano upozorenje, poziv na razgovor, izvjeS¢ivanje nadleznih sluzbi, poziv policiji,
podizanje sudske tuzbe).
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XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 101. )
Ovaj Ku¢ni red stupa na snagu dan nakon objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole i na mreznim
stranicama Skole.
Clanak 102.

Stupanjem na snagu ovog Kucénog reda prestaje vaziti Kuéni red donesen 17.02.2023. godine
(KLASA: 011-03/23-02/1 ; URBROJ: 2170-49-01-23-01).

Predsjednica Skolskog odbora:
/ "y L /
4 Q(Q%ww .&Q/.Qx/ ¢)C

Vedrana Udovicié, prof.

KLASA: 011-03/25-02/4
URBROJ: 2170-49-01-25-01
Bakar, 29.10.2025.

Utvrduje se da je ovaj Kuéni red objavljen na oglasnoj plo¢i Skole i na mreznim stranicama
Skole 29.10.2025. godine a dan nakon 30.10.2025. je stupio na snagu.

~ Ravnateljica Osnovne Skole Bakar
VGO (/-

| "Nq,dija Vidas, mag. prim. educ.
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